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PROMOCION DE LA SALUD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL

Objetivo 0ODS Conexos: Tipo de Iniciativa  Localizacion:
Promover el crecimiento ODS 9 Industria innovacién e infraestructura Accion * Provincias:
economico inclusivo y sostenible, el Proyecto Catamarca, Salta,
empleo y el trabajo decente para Programa Santiago del
todos

Estero, Tucuman

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios
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DESCRIPCION DE
LA INICIATIVA

Desde el ano 2012 certificamos en normas de gestion

para la seguridad y salud en el trabajo, siendo en 2021 que
migramos nuestro sistema al estandar ISO 45001:2018,
actualmente, la Unica normativa vigente de caracter
internacional enfocada en proporcionar un ambiente de
trabajo seguro para los colaboradores. Nuestra certificacion
ISO 45001:2018, alcanza las Plantas Industriales de Citrusuvil
y el empaque de Cevil Pozo. Con la finalidad de prevenir los
riesgos laborales, periédicamente, realizamos un analisis

de los puestos de trabajos identificando el tipo y clase de
peligro al que nuestro personal esta expuesto y planteamos
controles operacionales para abordarlos. En el 2022,
implementamos un sistema de Reportes de Incidentes con
la finalidad de procesar informacion valiosa para trabajar en
la prevencion de accidentes. Como parte de los controles
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operacionales definidos para abordar los posibles riesgos

en el trabajo, nuestro departamento de Higiene y Seguridad
trabaja en la concientizacidon de nuestro personal. En 2022
llevamos a cabo la digitalizacion de la Induccion de Higiene y
Seguridad, capacitacion inicial para nuevos colaboradores,

a fin de que esté disponible en la plataforma e-Learning

de la organizacion. También, la redisefiamos para que sea
mas interactiva y didactica y asi lograr un mejor desarrollo de
los contenidos. Conformamos una brigada de emergencia
integrada por referentes de los sectores y plantas industriales
comprometidos a actuar en cualquier situacion de
emergencia que se pueda presentar en su labor diaria.

Hemos desarrollado un procedimiento de preparaciony
respuesta ante emergencia, en el cual se identifican las
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situaciones de ese tipo, que pueden ocurrir dentro de
nuestras instalaciones, asi como la matriz de decisiones
correspondiente a cada tipificacion.

Para estar preparados para actuar en caso de ser necesario,
nuestros brigadistas son formados y actualizados
permanentemente por parte del Departamento de Higiene y
Seguridad, asesorado y apoyado por un especialista externo
experimentado, que cuenta con una larga trayectoria al frente
del cuartel de bomberos destacado de la ciudad de Tafi Viejo,
Carlos Cambera. Se los entrena y capacita para trabajar en
equipo y ser capaces de actuar antes, durante y después de
una emergencia, es decir, en la prevencion de accidentes en la
operacion, proteger vidas, bienes y ambiente.
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SENEERE W NUEDERNEIC D EEEIOL S Contribucion de la iniciativa al ODS
de las acciones correspondiente

SOCIO CULTURAL USO DE INDICADORES DE GESTION

En 2022 tuvimos un total de 24 accidentados, todos ellos masculinos. El total de dias de
Concientizacion ausentismo fue de 927, representando media de dias de baja de 38,6.

Durante 2022 se logré una reduccion de 25% de los accidentes respecto al ano anterior. Siendo
el ano con la menor cantidad de accidentes de los ultimos cinco anos.
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Alianzas Estrategicas

‘ ‘ Realizamos analisis Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)

de puestos de trabajos Privadas

identificando tipo y clase

de peligro al gue nuestro Cadena de Valor

personal esta expuesto y

Dla Nnteamos controles Desarrollo e implementacion de una serie de acciones en busqueda de garantizar la

seguridad de nuestros colaboradores y de terceros.

operacionales para
abordarlos.
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REPORTE D

Capital humano

Creamos valor sustentable para el mundo.

Informe no financiero de aspectos Ambientales,

Sociales y de Gobernanza (ASG) VILVER AL INDICE

Reporte Capital humano
sustentabilidad (Link)
(Link)
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https://contenidos.grupolucci.com.ar/reportes/2022/es/
https://contenidos.grupolucci.com.ar/reportes/2022/es/pdf/capitulo-3.pdf
https://contenidos.grupolucci.com.ar/reportes/2022/es/
https://contenidos.grupolucci.com.ar/reportes/2022/es/pdf/capitulo-3.pdf

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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